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SUNUS

Glinlimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar
yaratmustir. Gegmisten giliniimiize insanoglunun gergeklestirdigi ¢alismalar sonucunda; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtig
hiz, artik kagimilmazlari da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Kamu yonetimin de yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindigin da
planli hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurtulus diizeyinde somut is programlarina ve biitcelere
dayandirma, uygulamayi etki bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmistir. Giiglii ekonomik ve sosyal
yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen
ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslari tarafindan yiiriitiilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu
gergevede hazirlanmis olan bir belgedir. Bu dogrultuda dnceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek,
kaynaklarini en etkin bigimde kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali uzun dénemli planlama ¢aligmalarini baglatmis ve yogun bir ¢alisma
ile ilk stratejik planimiz tamamlanmistir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere

insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasr iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plant hazirlanmgtir.

Okulumuz Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bafra Fen Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmzca Universiteye 6grenci hazirlamak degil, girdikleri her tiirlii alanda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye otiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen

kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Bafra Fen Lisesi Stratejik planlamasi bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdi§imiz, plan donemi ig¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bafra Fen Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
slireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen ve birgok fedakarliga katlanan ¢ok degerli Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.
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Okul Miidiirii



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI...........cooooiiiiiii, 6
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi................cccoovevivvie. 0
1.2, Planlama STIeCT. .. ..ueuett ettt e e e e e eeee e 6
2. DURUM ANALIZI....cooiiiiiiiiiiii e 7
2.1, Kurumsal Tarihge .......ooiiii e 7
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi............c.cooviiiiiiiiiiinn.... 7
2.3. Yasal Yukumlilukler ve Mevzuat ANaliZi.......coooeeemmuiie i, 9
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi................couviuiieiiiiieiieieiieieieen, 11
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi.............................. 12
2.6. Paydas ANaliZi.........oouiiiniiiiiii i e 13
2.7. Kurulus 161 ANaliZ........ooniei e, 14
2.7.1. Teskilat YapIST...uuieui i e e 17
2.7.2. Insan KaynaKIart. ...........ooooiiiiii i 18
2.7.3. Teknolojik DUZEY.......vviuiiiiii i e, 26
2.74. Mali KaynaKIar ..o 29
2.7.5.  Istatistiki Veriler...............ooiiiiiiiiiiiii e 30
2.8. Cevre Analizi (PESTLE) ....oiiiii e 32
2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi .................. 33
2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi. .........ccoeuvevviineiniiiaieaieiieeieeinn., 35
3. GELECEGE BAKIS.....oiiiiiiiiiiiiiitiiiite ettt 36
S 0 LY 00 o U 36
3.2, VIZYOM .ttt et e 36
3.3, TemMel DEFEIIEr. .. o v e 36
4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI..........cocviiiiiiiiiinienn 37
4.1, AMACIAr. .. e 37
4.2, Hedefler. ..o 37
4.3. Performans GOStergeleri.......c.oviuiiiniiii ittt e e 38
4.4, Stratejilerin Belirlenmesi............oooiiiiii i 44
4.5, Maliyetlendirme. ........ouoiuiniiiie ettt 46
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME..........coottiiiiiiiiiiiieaae e, 47
6. EKLER......oiiiiiiiiiiitiiiiiii ettt 48



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali SAHIN Miidiir Hiiseyin OZDAG Miidiir Yardimcist
Hiiseyin OZDAG Miidiir Yardimeist Nail CEYLAN Ogretmern
Hasan OZATA Rehber Ogretmen Engin SAY Ogretmern
Ahmet TEZEL Okul Aile Birligi Bagkani Murat COLAK Ogretmern
Ayfer KARAGOL Okul Aile Birligi Uyesi Sabri CENGiZ Veli
Ozlem ACAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalart; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev
dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlart ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gilig¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

1.1. Kurumsal Tarihge

Bafra Fen Lisesi binasinin insaati, 2009 tarihinde Fevzi Cakmak Lisesi olarak baslamis, insaat

2010 yilinda bitirilmistir.

Devlet yatirnm programiyla yaptirilan okulumuz 16 dersliklidir. Okulumuz da 1 adet Z
Kiitiiphane 3 tane Laboratuvar 1 Miizik,1 Resim Sinifi ve 31 adet Bilgisayar bulunan Bilgisayar Sinifi
mevcuttur. Okulumuzun Ana binaya yaklasik 500 m uzaklikta Pansiyon ve Yemekhane binalari
bulunmaktadir. Pansiyonumuz 75 Erkek 75 Kiz olmak {izere Toplam 150 kisilik kapasiteye sahiptir.

Pansiyon bdliimiimiizde televizyon salonlari, okuma salonlari, revir ve belletmen odalar1 da mevcuttur.

Okulumuza 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinda merkezi yerlestirme ile 104 6grencinin 9. Simfa kaydi
yapilmistir. Bu siireg igerisinde ilk mezunu 2014-2015 egitim 6gretim yilinda vermistir. Okulumuz Samsun
ilinde puan siralamasi bakimindan su anda 4.yliksek puanla 6grenci alan okul durumundadir. Su an 429 6grenci

ile egitim &gretime devam etmektedir.

1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda uygulamaya baslamistir.

Olusturdugumuz Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda gelisim ve sorun alanlar1 “Egitime Erisim”, “Egitimde Kalite”,
“Kurumsal Kapasite” olmak {izere ii¢ tema iizerinde amaglar olusturulmustur. Bu amagclar

dogrultusunda da hedefler belirlenerek ¢alismalar yapilmistir.



1.TEMA: EGITiM ERiSiM

Okula Giris Taban Puanlari

Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ogrencilerin Devamsizlik Orani

2.TEMA: EGITiM KALITE
Basar1 Oran1 (YKS)

Universite Tanitim Seminerleri

Universitelere Yapilan Gezi

AW N -

Yiiksek Ogretimden Getirilen Uzman

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Okul Binasinda Fiziki Yenileme ve Bakim

2 | Bahg¢e Ve Okul Cevresinde Yapilan Diizenleme

3 Okul Servislerinden Memnuniyet

Bu ii¢ temada yapilan caligmalar devam ederken 2020 Mart ayinda baslayan pandemi
stirecinde hedeflere yonelik yapilan ¢alismalar zorlasti. Bu olumsuzluklara ragmen hedeflerimize
yakin diizeyde performans saglandi.

2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda okulumuzda yaptigimiz ¢alismalar degerlendirildi.
Bu degerlendirme sonuclart da géz oniine alinarak okulumuz strateji ekibi ile birlikte gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik 2024-2028

Stratejik Plan1 hazirlanmistir.



1.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER

1 Azmlik Okullar1 Tiirkge ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

2 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarma Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

3 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 Cocuk Koruma Kanunu

5 Devlet Ihale Kanunu

6 Devlet Memurlar1 Kanunu

7 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

8 Elektronik imza Kanunu

9 11 Ozel idaresi Kanunu

10 [kdgretim ve Egitim Kanunu

11 [kdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

12 Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun

13 [lkogretim ve Orta Qgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun ‘

14 Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayilar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

15 Is Kanunu

16 Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

17 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

18 Kamu fhale Kanunu

19 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

20 Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Baz1
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

21 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

22 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

23 Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun

24 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

25 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

26 Mesleki Egitim Kanunu

27 Milli Egitim Bakanligina Baglh Yiiksek ve Orta Dergceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

28 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

29 Milli Egitim Temel Kanunu

30 Okul Pansiyonlari Kanunu

31 Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve

Satilmas1 Hakkinda Kanun




32 Ogretmgn ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

33 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

34 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

35 Sendikalar Kanunu

36 Tevhid-iTedrisat Kanunu

37 Tirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

38 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

39 Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

40 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

41 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

42 Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina
Dair Kanun

43 Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ikdgretim ve Egitim Kanunu,

44 Bakanlar Kurulu Kararlari

45 Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

46 Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller

47 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar

48 Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yonetici ve
Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar

49 Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi
Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere
Iliskin Karar

50 Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda Ogretmen IThtiyacinin Karsilanmasi Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Gérevinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere iliskin Karar

51 Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

52 Milli Egitim Bakanligina Bagli Bazi Okullarda Gérevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

53 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
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1.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda Tablo 4 de yer alan Ust politika belgelerinden yararlanilmstir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanhgi Program,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yilhk
Programi,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik
Plam,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan ile

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plam

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritas:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimecilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgeleri

Egitim

Ilgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Ihtiyaclar

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma Plani

Cocuk

7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 7323,
7325, 7331, 7392, 7404, 7441,

Genclik

7461, 7462, 7466, 7471
Sayili Tedbir Karari

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681

Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhg
2024 Yilik Program

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1, 739.3, 7394,
740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
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1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Egitim ve Ogretim,

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,
Aragtirma-Gelistirme (AR-GE),
Yaygin Egitim (Yasam Boyu Ogrenme)

olmak iizere dort faaliyet alan1 altinda gruplandirilmastir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Sinif gegme isleri

Sinav isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Tanitim-Yoénlendirme

Yiiksek Ogretime Hazirlik

e Ogrencilere rehberlik yapmak
o Velilere rehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

e Anma ve Kutlama Programlari

o Geziler

e Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)

e Tiyatro ve Piyesler

e Siir Dinletileri

e Seminer ve Konferanslar

e Stratejik Plan dogrultusunda faaliyetleri yiiriitmek

e SAGEP projesi

o AB Projeleri (ERASMUS+)
e Hazir bulunusluk sinavlari
e Deneme sinavlari

e Smifici ortamlarin diiznlenmesi

e Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar

e Universite tanitim gezileri
e Mezunlarin izlenmesi Calismalari

12
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1.6. Paydas Analizi

Milli Egitim Midiirligi
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Memurlar

Destek Personeli

Okul-Aile Birligi

Hastaneler ve Beceri Egitimi
yapilan isyerleri ile resmi
kurumlar

Milli Egitim Bakanlig1
Samsun Valiligi

Bafra Kaymakamlig1

Diger Ortadgretim Okullar1

Ortaokullar

Ozel Ogretim Kurumlar1

Bafra Belediyesi

Meslek Yiiksekokullar: ve
Universiteler

Hayirseverler
Medya

Sivil Toplum Orgiitleri

Mezunlarimizi istihdam eden
kuruluslar

iC PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadir.

Hizmetin sunuldugu paydaslardur. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Gorevli personeldir

Gorevli personeldir

Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

Ogrencilerimizin mesleki egitimleri ve becerilerinin kazanilmasinda
ortaklasa ¢alisilan kurum, kurulus ve 6zel isyerleridir.

DIS PAYDASLAR

Milli Egitim politikalari liretilmektedir, Genel Biitce merkezden
alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.

Emir-komuta zincirinde kurumun tistii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir
bakima da dis paydas kabul edilebilir.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir

Egitim-6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikei
konumda olmasi gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

Milli Egitime her tiirlii maddi destekgileridir

Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu
olan stratejik bir dis paydastir.

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Gozonline alinmasi gereken dnemli bir gruptur. Stirekli talebinin
Olclilmesi gerekir. Bu kesime uygun egitim 6gretim akislari
olusturulmasi gerekir.
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1.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler
icin toplam 14, dgrenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Olgek degerlendirmesi yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum”, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” maddelerinin her birine ayr1 degerde puan
verilmistir. Anket uygulamasi sonucunda puanlar degerlendirilmistir. Ankete katilan paydaslarimizin

sonuclar1 agagida grafik halinde sunulmustur.

Sekil 1: Degerlendirme Anketine Katilim Orani

Ankete Katilim Orani
Ogretmen Okulumuzda 269 6grenci, 185 veli, 35
94,59% ogretmene  degerlendirme  anketi
uygulanmistir.

m Ogrenci
= Veli

m Ogretmen
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Ogrenci Anketi Sonuglar::
) Okulumuzda anket yapildiginda toplam 442 6grenci 6grenim gérmekteydi. Tesadiifi
Ornekleme Yontemine gore se¢ilmis toplam 269 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir:
Sekil 2: Ogrencilerin Kendilerini Giivende Hismetlerine Yo6nelik Bakis Diizeyi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
““Okulda kendimi giivende

hissediyorum” sorusuna ankete
» Katilmiyorum 9 katilan 6grencilerin %52°1
® Kismen Katiliyorum 8 Katiliyorum yoniinde goriis
Tt = Kararsizim 25 belirtmislerdir " yoniinde goriis
Katiliyorum 87 belirtmislerdir.
= Kesinlikle Katiiyorum 140

Sekil 3: Ogrencilerin Istek ve Onerilerinin Dikkate Almnmasina Yénelik Bakis Diizeyi

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

“Okula ilettigimiz oneri ve
‘ isteklerimiz dikkate alinir.”
* Katilmiyorum 35 sorusuna ankete katilan 6grencilerin
* Kismen Katihiyorum 33 %29’s1 Katilmiyorum yoniinde
= Kararsizim 78 gOI’us belirtmislerdir.

Katiliyorum 63

= Kesinlikle Katilyorum 60

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 ogretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir:

Sekil 4: Ogretmenlerin Alanlarinda Kendilerini Gelistirmeye Y®&nelik Bakis Diizeyi

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.
“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi gilincellerim.” sorusuna
* Katilmiyorum 6 ankete katilan 6gretmenlerin %31’i
s ismen Katlyorum 10 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

= Kararsizim 4
Katiliyorum 11

u Kesinlikle Katilyorum 4
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Sekil 5: Ogretmenin Kendilerini Bagkalariyla Kiyaslamaya Y&nelik Bakis Diizeyi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

2,65 1,59/_3117

V .

= Katilmiyorum 5

= Kismen Katiliyorum 3

= Kararsizim 6
Katiliyorum 41

= Kesinlikle Katilyorum 130

Veli Anketi Sonuc¢lari:

“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.”  sorusuna ankete

katilan ~ Ggretmenlerin %49’u
Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 189 velimize anket uygulanmistir. Anket ¢alismasi

sonuglari agagidaki gibidir:

Sekil 6: Duyurularin zamaninda yapilmasi ile ilgili Bakis Diizeyi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

2,65 1,59/-3,17

V

= Katilmiyorum 5

= Kismen Katiliyorum 3
= Kararsizim 6
Katiliyorum 41

= Kesinlikle Katihyorum 130

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin
zamaninda Ogreniyorum.” sorusuna
ankete katilan velilerin %69’1
Kesinlikle Katiliyorum  yoniinde
goris belirtmislerdir.

Sekil 7: Okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Yonelik Bakis Diizeyi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

-

= Katilmiyorum 8

= Kismen Katiliyorum 4

= Kararsizim 41
Katilyorum 72

= Kesinlikle Katiliyorum 60
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2.7.1 Teskilat Yapisi

~ MUDUR :
Ogretmenler | —— \ Okul-Aile
(Ozliik Isleri) Birligi
Biiro Hizmetleri Midiir Yardimcist Yardimci
(Memur) Hizmetler
Komisyonlar OGYE Ogretmenler Kurullar
(Ogrenci Isleri)
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in kritik
bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl
olarak Ogrenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi &gretmenler, okul
yoOneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi siire¢leri kapsamaktadir.
Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en iist diizeye c¢ikarmalarina yardimci olmak, &grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine
katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip 0zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarma hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak
amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarl is giiciiniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine
yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi okulumuzun énemle iizerinde durdugu

temel siireclerden biridir.

Okulumuz 25.03.2024 tarihi itibariyle toplam 44 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Okulumuzda

yoneticiler, 6gretmenler, isci ve destek personeli ile ilgili tablo asagida verilmistir.

2024 YILI PERSONEL DURUMU

2024 YILI PERSONEL DURUMU

e

N

; Mujur 1 i g 1 14 | Almanca 0 2 2
Mudiir Bagyardimetst Din Kiltiri Ve Ahlak

3 | Miidiir Yardimcisi 210 2 15 Bilgisi 1 1 2
4 | Edebiyat 410 4 16 | Psikolojik Danigsman 1 0 1
5 | Matematik 2 131]5 17 |Resim 0 1 1
6 |Ingilizce 12| 3 18 | Miizik 1 0 1
7 | Fizik 201 3 19 | Beden Egitimi 1 1 2

20 | M 1 0 1
8 |Kimya 21| 3 ——

21 | Hizmetli 3 2 5
9 | Biyoloji 3101 3

22 | Asct 3 0 3
o v ! 73 Toplum Yararina 0 1 1
11 | Cografya 1|0 1 Personel. (TYP)
12 | Felsefe 1 0 1 TOPLAM 32 16 48
13 | Bilgisayar 1|0 1
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

e Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiriitir.

e Ders okutur.

e Okulu diizene koyar.

e Denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

o Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Bas Yardimcisi

e Ders okutur

e Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul midiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

Miudir Yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Orta6gretimlerde dersler brans 68retmenleri tarafindan okutulur.
@gretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya

ikili o6gretim gibi durumlari g6z oOniinde bulundurularak okul

miidirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

e Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanliin web
sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

e Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

e Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

e Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

¢ Hizmet yerlerini temizlemek,

o Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

e Nobet tutmak,

e Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytlikiimliidiirler.

o Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 4 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Calisanlarin temel is sagligi ve 2024 202 498 19 23
. . o giivenligi egitimi kursu
Ali SAHIN Miidiir Ik yardim egitimi kursu 2023 202 355 08 27
Etik Egitimi Semineri 202 202 45501 14
Mk Yardim Egitim Kursu 2023 2023551079
Calisanlarin temel is sagligi ve 2024 20244981717
Giivenligi Egitimi Kursu
Tasarim ve Beceri Atdlyelerinde 2019 2019551055
Gokhan ENGIN Miidiir Basyardimcist Gorev Alacak Ogretmenleri
Y etistirme Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve [2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri
) 5 Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2024 2024980703
Hiiseyin OZDAG IMiidiir Yardimcisi IKoordinasyon Egitimi Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri[2024 2024980687
Temel is saglig1 egitimi kursu 2024 2024981923
Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Cemil HUSEYINOGLU | MUdir Yardimast e 2023 2023550640
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0
7-10 Yil INGILIZCE 1 0 10 1
11-15 Yil RESIM 1 0 12 1
16-20 DIN K.VE AHLK B. 1 1 19 2
INGILIZCE 1 1 19 2
20 ve Uuzeri MATEMATIK 0 2 30 2
IMATEMATIK 1 0 29 1
IMATEMATIK 2 0 24 2
FiZIK 1 2 25 3
KIMYA 0 1 32 1
KIMYA 0 1 30 1
KIMYA 1 0 25 1
BIYOLOJI 0 1 34 1
BIYOLOJI 0 1 24 1
BIYOLOJI 0 1 22 1
EDEBIYAT 0 1 38 1
EDEBIYAT 0 1 26 1
EDEBIYAT 0 1 25 1
EDEBIYAT 0 1 23 1
TARIH 1 0 29 1
COGRAFYA 0 1 24 1
ALMANCA 1 0 32 1
IALMANCA 1 0 25 1
IFELSEFE 0 1 29 1
BEDEN EGITIiMIi 1 0 25 1
BEDEN EGITIiMIi 0 1 21 1
MUZIK 0 1 25 1
BILGISAYAR 0 1 21 1
REHBERLIK 0 1 23 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Sayisi

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM

1

1

1

1 1

1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigx Hizmet ici Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Calisanlarin temel ig saglig1 ve glivenlik 2024 2024982128
egitimi kursu.

) Tkyardim egitimi kursu 2023 2023550193
Ekrem PEHLIVAN Beden Egitimi
IMeb birim amirlerinin §gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024 2024981923
Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Dursune Filiz OZTURK Fizik Bilgilendirme Semineri
Genglerle Isetisim Semineri 2023 2023003861
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024982128
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Hiiseyin Zafer KIR Bilgilendirme Semineri
Fizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminer
Begiim VERGILI Ingilizce IAcik uglu madde yazma ve dlgme 2024 2024550261
degerlendirme semineri
Mesleki gelisim topluluklari Ingilizce 2024 2024000343
6gretiminde etkili materyal/kaynak
hazirlama ve kullanim1 yontem ve teknikler
semineri
Meh birim amirlerinin dgretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Hatice BAS /Almanca
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Dilek KURT Tarih Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023 2023003856
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminer
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Caliganlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi 2024 2024981923
Egitimi Kursu,
Musa AYDOGDU Din Kiiltiirii  [Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri, 2023 2023550692
Genglerle Tletisim Semineri, 2023 2023003861
Calisanlarin ig sagligi ve giivenligi egitimi 2024 2024981717
Emrah FIDAN Miizik MEB birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirm
Okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon 2023 2023007735
egitimi
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu
Sema Nur CELEBI Beden Egitimi [[Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023550487
Kursu
MEB Birim Amirleririn Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
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Calisanlarin Temel {s Saghgi ve Giivenligi 2024 2024981923
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

Ali KURT Edebiyat IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Seminer
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023003861
Bilgilendirme Seminer
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981717
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

Sabri CENGIZ Edebiyat [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550640
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Emine SAHIN IAlmanca Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli)
Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri 2024 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2024 2023003861
Calisanlarin temel is saglig1 ve glivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu

Hiilya YILDIZ Matematik [lk yardim egitimi kursu 2023 2023550976
IMeb birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981923
[Egitimi Kursu

Mustafa SARIOGLU Edebiyat [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550963
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024 2024981923
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

Murat DURSUN Cografya [lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023551019
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Umut SAHINBAS ingilizce Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024982128
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024 2024981923
Egitimi

Fehim YILMAZ Edebiyat [k yardim egitimi kursu 2024 2023550916
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminer
Caliganlarin temel is saghg1 ve glivenligi 2024 2024982128
egitimi

Fehime KISMET Matematik [k yardim egitimi kursu 2023 2023550362
MEB birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
[Ik Yardim Egitim Sertifika Yenileme Kursu 2023 2023550487

IAbdurrahman GUNTAY Biyoloji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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Calisanlarin temel is saglig1 ve glivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
Remzi YILMAZ Kimya [lk yardim egitim kursu 2023 2023550886
IMEB birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
i1k yardim egitimi kursu 2023 2023551012
Hasan 0ZATA Rehberlik Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
Okulda bagimliliga miidahale egitimi kursu 2023 2023551068
Calisanlarin Temel {s Saghgi ve Giivenligi 2024 2024982128
. [Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Mirag AGAN Biyoloji isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550566
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel [s Saghgi ve Giivenligi 2024 2024981717
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Hatice AK Din Kiiltiirii  [isyerleri)
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Calisan temel is saghig1 ve glivenligi 2024 2024981923
Selda OZCELIK Resim Okullarda hijyen egitimi 2023 2023008525
IMeb birim amirleri 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogiin 0ZDEMIR Felsefe [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550931
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
{1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023551057
Nail CEYLAN Bilgisayar IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 2024982335
) ) IEgitimi Kursu
Elif TORE [ngilizce Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce 2024 20244550222
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
(Ozgiivenini Gelistirme Ydntemleri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2024 2024550101

Ogretiminde Olcme -Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrenci Motivasyonunu

|Arttirma
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Ad1ve Soyadi Gorevi Erkek Kadin purumu | vila Toplam
1)MEHMET SAGDIC Hizmetli X LiSE 5 1
2)ISMAIL TIFTIK Hizmetli X ILKOGRETIM 5 1
3)MELAHAT BAYSAL Hizmetli X ILKOGRETIM 5 1
4)NURDANE BAK Hizmetli X ILKOGRETIM 5 1
5)FATIH UYANIK Hizmetli X LISE 14 1
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Gorlisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

\®}

9 10 25 5

=]

429 38 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag

Etkilesimli Tahta Sayisi 24 24 24
Bilgisayar 82 82 82
Yazici 10 10 10
Projeksiyon 2 2 2
Televizyon 8 8 8
Internet baglantisi 2 2 2
Fen Laboratuvari 3 3 3
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1
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Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Adedi Ihtiyag

Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X
Spor Alanlari X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X
Boliimlere Ait Depo X
Boliim Laboratuvarlari X
Boliim Yonetici Odalari X
Boliim Ogretmeni Odasi X
Teknisyen Odasi X
Boliim Dersligi X
Arsiv X 1
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Tablo 16 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 5 X
Derslik Sayist 17 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 672 m? | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 17 | Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 150 | Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 81 | Pansiyon X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1139 m?
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3572 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 5695 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 870 m?
Kantin (m2) 71 m?
Tuvalet Sayisi 40
Temel Uygulama Laboratuvari -Anatomi Laboratuvari 120,66
m?
Kiitiiphane 84 m’
Bilgisayar Laboratuvari 63 m?
Diger (Rehberlik Servisi, Spor Odasi, Memur Odasz, 142 m*

Yardime1 Personel Odasi, Alan ve Laboratuvar Sefleri)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

L, S 3.637.058,57 | 6.000.000 8.000.000 10.000.000 | 12.000.000
Okul Aile Birligi 65.000 85.000 105.000 125.000 145.000
SECRIERIERI| o 4.850,20 6.062,75 7.578,44 9.473,05
TOPLAM 3.705.938,73 | 6.089.850,20 | 8.111.062,75 [10.132.578,44| 12.154.473,05

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmstir.

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 11670,0 49.785 96.000
Kii¢iik Onarim X 35.000 39.375,2
Bilgisayar Harcamalari 1725 3125 5630

Biiro Makinalar1 Harcamalari 13.392.00 | 30.000 P08.582.0 l40.000 534.534.0 [50.000
Telefon 3041 0 7431 00 11.207
Sosyal Faaliyetler 1250 1.500 2750
Kirtasiye 19.163 17.450 62.305
GENEL 66.949 154.291 267.267,2

29




2.7.5. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A Simifi 16 13 29 10/E Simifi 16 14 30
9/B Simifi 10 16 26 11/A Siifi 10 20 30
9/C Sinifi 11 15 26 11/B Simifi 16 14 30
9/D Simifi 14 12 26 11/C Siifi 11 13 24
9/E Smifi 13 11 24 12/A Sinifi 15 8 23
10/A Sinifi 12 16 28 12/B Simifi 9 18 27
10/B Simifi 15 11 26 12/C Sinifi 5 12 17
10/C Simfi 15 8 23 12/D Simifi 11 9 20
10/D Simifi 8 12 20

TOPLAM 207 222 429

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

2020 2021 2022 2023 2024

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz

Ogrenci Sayisi 193 233 225 231 207 184 246 225 222 207
Toplam 426 456 391 471 429

Ogrenci Sayist
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani ‘

2020 2021 2022 2023 2024
Birimin Ad S _  e_ 8_ e_ 38 _le_/S8_le_-.18_ g
QO S& O S O =S O =S& O =&
BAFRA FEN 101 101 108 & 108 @ 76 | 76 54 | 54 | 8 | 87
LISESI

Ogrencilerin YGS Basarilarina Iliskin Bilgiler

2019 2020 2021 2022 2023
Kiz [Erkek |Kiz |[Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek |Kiz Erkek

Sinava Giren Ogrenci
Sayisi

Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz 95 91 108 76 54
+Erkek )

On Lisans Programlarina
Yejrlese.n Toplam 0 0 0 0 0 0 1
Ogrenci sayisi

58 | 37 50 | 41 70 38 38 38 | 31 23

Lisans Programlarina

Yerlesen Toplam 41 36 29 33 20 14
Ogrenci Sayist

Lisans ve On Lisans

Programina Yerlesen 41 36 29 33 20 15
Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Bagar1 Oran1 (%) %43 %36 %27 %43 %64

Odiil ve Cezalar ‘

2019-2020 2021-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan 44 89 101 53 86
Ogrenci Sayist
Tesekkiir Belgesi Alan 4 8 3 10 6
Ogrenci Sayist
Takdir Belgesi Alan 422 448 369 357 358
Ogrenci Say
Disiplin Cezas1 Alan 0 0 2 3 4
Ogrenci Sayist
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin gergeklesmesi durumunda okulumuzun olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur.
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanilmustir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve | e ilgemizin ekonomik yapisin1 | ¢ Egitime olan duyarliligin

Kontrol Kanunu ile Stratejik
Planlama anlayisinin gelismesi
Mevzuat degisiklikleri
Personelin yasal hak ve
sorumluluklar

Olusturulmast gereken kurul ve
komisyonlar

Mevzuatin sik degisiyor olmasi
Yiiriitiilen politikalara gore hukukta
dii-zenleme yapilmasi

Iklim ve gevre politikalari

olusturan en temel faktoriin
tarim olmasi

Sanayii alaninda istenilen
seviyede olmayisi

Yatirim 6deneginin yetersiz
olmasi

TEKNOLOJIK ETKENLER

CEVRESEL ETKENLER

Egitimde teknolojik altyap1
Okulumuzda “Samsun Akademi
projesi’nin uygulanmasi.
Okulumuzda OMGEP projesinin
uygulanmasi.

Teknolojinin sagladigi yeni e-
Ogrenme alanlart

Bakanligin teknolojik alanda yaptigi
uygulamalar (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)

Teknolojinin okul i¢i ve okul diginda
kullanimi

Teknolojinin hizli gelisimi

Tabiat1 korumaya doniik
politikalarin yetersizligi
Insanlarda dogay1 koruma
bilincinin tam olarak
yerlesememesi

Atiklarin doniisiimii ve
cevreye yararl hale
getirilmesinde yetersiz
uygulamalar

Temiz su kaynaklariin giin
gectikce azaliyor olmast
Dogaya en biiyiik tahribatin
insan eliyle yapiliyor olmasi
Siirdiiriilebilir egitim
politikalarinin geligtirilmesi

artis gostermesi

Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Issizlik durumu
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler ‘

B ; Mesleki Alanda Yeterlilikleri
Ogrenciler
Devamsizlik oranlart

Kurum kiiltiiriiniin olmas1

Ekip ruhunun gelismis olmast

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Calisanlar Is birlikci faaliyetler

Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi
Meslek dersleri 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
Tiim brans 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Ailelerin okulu desteklemeleri

Veliler Okul Aile Birligine katkilar
Etkilesimli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Donanim Giiclii internet ag1

Laboratuvarlarin donanim olarak yeterli olmasi

Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi
Pansiyon
Yonetim Siirecleri Adalet, Esitlik, Liyakat, Anlay1s
Iletisim Siirecleri Formal ve Informal seklinde siirdiiriilmektedir

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi bir alanda olmasi ve ulasim agina
yakin olmas1
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ‘

Saglik alaninda egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atitlimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak

Ilimizde 2 adet tiniversitenin olmas
Sosyolojik Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler

Cevre faktorleri

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte cihaz ve malzeme maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Baska illerden 6grenci almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaganan

Ekolojik problemler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 21. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler ihtiyaglar
Asamalar .
e QOgrencilerin devamsizliklariin
¢ Okula giris taban puanlari Onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
379 puandan hedeflenen 383 uygun olarak yonlendirilmesi .
puani gecerek 463 puan e Okul aidiyetinin gelistirilmesi
olmas1 sebebiyle istenilen amaciyla 6grencilere yonelik
hedefe ulasildi. sosyal etkinliklerin artirilmasi
e Okula uyum ve oryantasyon | ® Egitim ortamlarinin 8renci
calismalarinda hedeflenen ihtiyaclarina cevap verecek
%45 seviyesi astlarak %55 sekilde gelistirilmesi ve buna
seviyesine ulagilmustir. yonelik finansmanin
e Ogrencilerin devamsizlik saglanmasi.
oranlarinda istenilen e Mevzuat diizenlemelerinin
Uygulanmakta Olan hedeflere ulasiimustir. yapilmas.
Stratejik Planin ¢ YKS basar1 oraninda %45 Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Degerlendirilmesi seviyeye ulagilmugtir. Maddi imkan1 olmayanlara
e Universite tanitim destek olunmasi
seminerlerinde istenilen Veliilgisini arttirmak.
hedef 3’e ulasilmistir. Universiteye yonelik
e Yiiksekogretimden getirilen motivasyon arttirmak
1 uzmanla hedefe Universite tanitimlar1 yapmak
ulagtlamamustir. Hizmetici egitimler yapmak
e Okul binasinda ve Universiteden akademisyenler
cevresinde yapilan bakimlar cagirmak
acisindan istenilen hedefler | ¢ OBA egitimlerinden
tutturulmustur. faydalanmak
¢ Geziler diizenlenmesi
e (Qdiillendirmelerin yapilmasi
e Veliilgisini arttirmak.
. e e Geziler diizenlenmesi
e Aileler ile iletigim ve o . .
e tins R e Qdiillendirmelerin yapilmasi
isbirligi yetersizdir. P o
Tniversitel Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Pavdas Analizi e Universitelerden uzman e Maddi imk 1 1
aydas Analizi e ) addi imkan1 olmayanlara
isbirligi yetersiz
. . destek olunmasi
o Okul personeli ile gezi ve . esitiml K
kiiltiirel faaliyetler yetersiz e [Hizmetgi egitimler yapma
e Universiteden akademisyenler
cagirmak
e Verimli ders ¢alisma teknikleri
o Akademik basar1 yetersizdir. qgvretllmeh i . L
o e (Ogrenme yontemleri semineri
e Egitim ortaminin . .
s I . verilmeli
ogrencilerin sosyal, sportif e s .
e 1ol e Egitim ortamlarinin 6grenci
.. . ve kiiltiirel ihtiyaglarini e
Okul I¢i Analiz . ihtiyaglarina cevap verecek
karsilamakta yetersiz olmast ’ o .
sekilde gelistirilmesi ve buna
o Test uygulamalarinin 5 nelik fi 51
apilamamast yonelik finansmanin saglanma
yap e Mesleki gelisim anlatilmali
¢ Gerziler diizenlenmesi
e QOdiillendirmelerin yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

Nitelikli ve kaliteli egitim vererek 6z giliven sahibi, topluma yararli, potansiyelini

kullanabilen, kendini ger¢eklestiren bireyler yetistirmek..

3.2.Vizyon

Egitim 6gretimi siire¢ olarak kabul eden gelisim eve degisimi ilke edinerek vizyonunu iilke geneline
tagtyan bir kurum olarak hizmet vermek.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

Vatanseverlik Liyakat
Sorumluluk Hukuk ve Adalet
Evrensel ilkelere Uyum Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

Insan, Toplum, Bilim ve Cevre

Duyarliligt Firsat Esitligi

Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik Katilimelik ve Istisare Kiiltiirii

o
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amac 1:Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak
bireyin en temel hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil
sartlar altinda katilimlarina ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam

saglamak.

Amag 2: Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve

yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak.

Amag¢ 3: Okumuzun fiziki yap: sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami

olusturmak.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.; Okulumuzun Tiirkiye’ nin her bolgesinden 6grenci alarak okula giris taban puanini
(463) her y1l artirmasi

Hedef 1.2.; Okula Uyum, Oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef 1.3.; Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oranint
diistiriilmesi

Hedef 2.1.; Basar1 Oran1 (Yks Yerlestirme Orani),

Hedef 2.2.: Universite tanitim seminerlerinin yapilmasi

Hedef 2.3.: Yiiksekdgretim kurumlarina gezi yapilmasi

Hedef 2.4.: Yiiksekogretim kurumlarindan uzman getirilmesi

Hedef 3.1.: Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi

Hedef 3.2.: Bahge ve okul ¢evresine yapilan diizenleme ve yenilik sayist

Hedef 3.3.: Okul servislerinden memnuniyet oraninin arttirilmasi

37



4.3. Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri
Okulumuzun Tiirkiye’nin
her bolgesinden 6grenci
alarak okula giris taban 463
puanini (463) her yil
artirmasi
Baslangi¢
Degeri
Okula Uyum, Oryantasyon 0545
calismalarinin yapilmasi
Baslangi¢
Degeri
Ogrencilerin devamsizlik %65
oranini
Baslangi¢
Degeri
Ogrencilerin akademik 0
PGt basarilarini arttirmak (%) Gk

Yiiksek 6gretim

FGat2 kurumlarini tanitmak 1

PG.2.1.3 Yiiksekogretim . 1
kurumlarina gezi yapmak
Yiiksekogretim

Jevaits kurumlarina uzman 1
getirmek

Baslangi¢
Degeri

Okul binasinda fiziki olarak

Jei it yenilenme veya bakim 5
yapilmasi

PG.3.1.2 Okul bah(ae51 ve ¢evresinde 2
yapilan diizenleme sayis1
Okul servislerinden
memnuniyet oranindan %40

artirilmasi(%)
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2024

463

2024

%45

2024

%65

2024

%46

2024

%40

2025

464

2025

%46

2025

%64

2025

%47

2025

%41

2026

465

2026

%47

2026

%63

2026

%48

2026

%42

2027

466

2027

%48

2027

%62

2027

%49

2027

%43

2028

467

2028

%45

2028

%60

2028

%50

2028

%44



Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu










A Ogrencilerin akademik basarilarinmin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yoneltme
mag 2 s . " . . N

lyaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik bagarilarmi arttirmak
Hedef 2.2 Universite Tanitim seminerleri yapmak
Hedef 2.3 Yiiksekogretim kurumlarina gezi yapmak
Hedef 2.4 Yiksekogretimden uzman getirmek

. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikigi | Sikligt
PG2.1.1
Bagari Orani (Yks Yerlestirme| 0445 %46 %47 | %48 | %49 | %50 | %45
Orani) (%)
PG2.1.2
Universite Tanitim %90 1 2 3 4 5 6
seminerleri yapmak
PG 2.1.3
Yiiksekogretim kurumlarina %60 1 3 3 3 3 3
gezi yapmak
PG 2.1.4
Yiiksekdgretimden uzman %60 1 3 3 3 3 3
getirmek (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi,Simif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Pargalanmus aileler

Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi.
Sosyo-ekonomik durumlar

Veli ilgisizligi

Universite sinav sistemi.

Stratejiler

2.1.1 . Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalari yapilacaktir.
2.1.2 . Her y1l Tiirkiye deki 6zel ve kamu tiniversitelerinin tanitilmasi

2.1.3 . Yiikksekogretim kurumlarina geziler diizenlemek

2.1.4 . Yiikksekogretimde gorev yapan ya da egitim alaninda uzman kisileri okulumuza
davet etmek. Konferans panel vb organizasyonlar diizenlemek

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz olmasi
YKS hazirlik yogunlugunun gezilere engel olmasi

Uzmanlarin miisaitlik durumlarinin okulla uyumlu olamamasi

Ihtiyaglar

Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
Veli ilgisini arttirmak.

Bireysel ve Grup rehberligi yapma.

42




Amacg 3

Okumuzun fiziki yapi sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami olusturmak

Hedef 3.1

Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
EtKkisi*

Baslangic Rapor

2024 Slkllgl

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 3.1.1

Okul binasinda fiziki alan
olarak yenilenen veya
bakimi yapilanlarin sayisi

%95 5 5 5 5 5 5

PG 3.1.2

Bahge ve okul cevresine
yapilan diizenleme ve
yenilik sayisi

%95 2 2 3 3 3 3

PG 3.1.3

Okul servislerinden
memnuniyet oranini
artirmak (%)

%50 %40 040 %41 %42 (%43 %44

Koordinator Birim

Okul idaresi,Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri

Riskler

e (Odenek sorunu
e Samsun merkezden gelen 6grenciler icin servis sorunu.

Stratejiler

3.1.1. Siniflarin iyilestirilmesi i¢in sinif donanimlarinin yapilmasi

3.1.2 . Konferans salonunu, 6gretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti salonu,
tuvaletle, koridorlar, idare, ¢ati, boya, kiitiiphane, kantin, vb. alanlar1 diizenlemek
3.1.3 . Spor Alanlarinin iyilestirilmesi, ¢izgilerinin zeminin 1s1klandirmanin
iyilestirilmesi

3.1.4 . Okul bahc¢esine Aga¢landirma ve yesil alan ¢alismalari yapmak.

3.1.5. Oturma ve dinlenme alanlar1 yapmak veya yenileme calismalari yapmak.
3.1.6. Okul Bahc¢esine gorsel giizellikler yapmak.

3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
roblemler tespit edilecektir.

Maliyet Tahmini

2.000.000 TL

Tespitler

e Bazi diizenlemelerin yapilamamasi
e Binada yer sikintisi
e Servis ticretlerinin fazlalhg.

Ihtiyaglar

e (Odenek bulma
e ihahele yapilmasi
e Servis ayarlanmasi

43




4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 23. Stratejileri Belirleme $ablonu




Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yéneltme

Amag2 yaparak list 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef 2.1  |Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak
2.1.1 .Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir
2.1.2 .Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
.. 2.1.3 .Tiim yoOnetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin destegiyle
Stratejiler o . o .
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.
2.1.5 .Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir
Ogrencilerin akademik bagarilarimin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
Amacg 2 b A o . . o
yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef 2.2 Universite Tanitim seminerleri yapmak
S-2.2.1. Ogrencilerimize kendi alanlarinda gidebilecekleri iist kurum tanitimlari
Stratejiler |yapmak.
S-2.2.2. Her y1l Tiirkiye deki 6zel ve kamu iiniversitelerinin tanitilmasi
A Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
mag 2 .. R o . . o
yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.3  |Yiiksekogretim kurumlarina gezi yapmak
Stratejiler [S-2.3.1 Yiiksekogretim kurumlarina geziler diizenlemek
Ogrencilerin akademik bagarilarimin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
Amacg 2 S R . . . o
yOneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.4 |Yiiksek6gretimden uzman getirmek
.. S-2.4.1 Yiiksekogretimde gorev yapan ya da egitim alaninda uzman kisileri okulumuza
Stratejiler g ;
davet etmek. Konferans panel vb organizasyonlar diizenlemek.
A Okumuzun fiziki yapi1 sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami
mag¢ 3
olusturmak
Hedef 3.1 Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi
3.1.1 . Siniflarin iyilestirilmesi icin sinif donanimlarinin yapilmasi
3.1.2 . Konferans salonunu, 6gretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti
salonu, tuvaletle, koridorlar, idare, ¢ati, boya, kiitiiphane, kantin, vb. alanlari
diizenlemek
3.1.3 . Spor Alanlarinin iyilestirilmesi, ¢izgilerinin zeminin 1siklandirmanin
Stratejiler |iyilestirilmesi

3.1.4 . Okul bahgesine Agaclandirma ve yesil alan calismalar1 yapmak.

3.1.5 . Oturma ve dinlenme alanlar1 yapmak veya yenileme ¢alismalari yapmak.
3.1.6. Okul Bahgesine gorsel giizellikler yapmak.

3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek

problemler tespit edilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baglikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuz stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi ¢alismalari
sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve HedefNo 2024 2025 2026 2027 2028 floplay
Maliyet
Hedef 1.1 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 180.000
Amac1 Hedef12  20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 180.000
Hedef 1.3 50.000 100.000  100.000  100.000  100.000 450.000
Hedef2.1  50.000 100000 100000 100.000  100.000 450.000
Hedef22  50.000 100000 100000  100.000  100.000 450.000

Amag 2
Hedef2.3  80.000 160000  160.000  160.000  160.000 720.000
Hedef24  70.000 140000 140000 140000  140.000 630.000

Hedef 3.1  1.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 9.000.000

Amac¢3 Hedef 3.2 980.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.980.000
Hedef 3.3 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 180.000

AMAC TOPLAM  2.340.000 4.720.000 4.720.000 4.720.000 4.720.000 21.220.000

DIiGER

GIDERLER 1.365.938 1.369.850 3.391.062 5.412.578 7.434.473 18.973.901

TOPLAM KAYNAK 3.705.938 TL 6.089.850 TL 8.111.062 TL 10.132.578 TL12.154.473 TL 40.193.901TL

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmistir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 25: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en temel hakki
olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda katilimlarina ve
egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

H1.1 Okulumuzun Tiirkiye’'nin her boélgesinden 6grenci alarak okula giris taban puanini (378) her yil
artirmak, Okula Uyum, Oryantasyon ¢alismalarini uygulamak, Bir egitim ve 6gretim déoneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oranini diisiirmek.

Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1
Okula
Giris
Taban
Puanlar
1
PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goéz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmas igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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6. EKLER:

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI iGIN KONU BASLIKLARI g | g El E
vs| 5| E|legl &
X5l | N2 2
EZ 2| E|EE £
[ =] L] St |7 =] L]
NO g2 | S | S |23 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1)) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) [O)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ()Y C) 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkll kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y ()] C) ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () 1)) [ ()
07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () 1)) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda | ( ) ()Y () 1 ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()| C)lC) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () () 1)) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1)) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y ()] C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [ ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y ()] C) ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler () () ()l C) [ ()
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()| C)LC) [ ()
disliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir. () ()| C)LC) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y )y ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()] C) ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () ()Y ) | ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.

el g E| E
. - vs| 5| E| »8 S
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = & | & 8 = S g
- =) =] [ — = —
T2 2| 5 | EE| E
NO X M| X S X X S
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()] () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) [ () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik () 1)) () ()
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar () () () [() ()
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () Oy o) ()
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim () ()| () | () ()
var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () ) (() ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin () o)y 1) ()
etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| C) [() ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) [ () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. () () ) [ () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.
VELILER iCIN KONU BASLIKLARI gl g El §
v = =] § v =5 =5
2sl s | |22 =
T2 2| 5| EE E
w e8| B = w S 2
NO 22| 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y )| C) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Yl e e) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) [ C)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun Oy ooy o)
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y )Y C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (C)Y[{C)YLC) | C)
07- | Okul cocugumun d68renme ilgisini giiglendiriyor. () [C)Y|C))C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (€)Y [ C)[C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim ) Oyl o)y 1Oy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda Ol ol o)y Loy
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. Qoo o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)Y{e)jC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [(C)YL1C)YLC) | C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y|C)|C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [C)Y|C)|C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ C)Y|C)]C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y Y[ C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y) 10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y ()Y 1)y ay 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y 1))y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Say1 :E-75887685-602.04.02-101701501 06.05.2024
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plam

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuzda 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bafra Fen
Lisesi Mudiirligti 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
midiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ali SAHIN
Okul Mudiiri

Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR

Sube Miidiirii

OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
ilge Milli Egitim Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys



